
Fit to Standardを成功させる標準的な進め方と

実践ステップ7選
組織の成長と競争力向上を実現するFit to Standardの完全ガイドをご紹介します。

7つの実践的ステップで、業務の標準化を成功に導く具体的な方法をお伝えします。

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


なぜFit to Standardに標準化が不可欠な

のか？

属人化の排除

業務の属人化を防ぎ、誰でも同じ品質で作業でき

る体制を構築します。スキルに依存しない安定し

た業務運営を実現できます。

効率化の実現

業務効率化と生産性向上を同時に実現し、組織

全体の成長を大幅に加速させます。無駄な作業

時間を削減できます。

変化への対応力

急な人員変動や環境変化にも柔軟に対応可能なリスクヘッジ体制を整備します。組織の継続性を確保でき

ます。



Fit to Standard成功のための7つの実践ステップ

01

業務内容の詳細な洗い出し

現在の業務プロセスを徹底的に分析し、すべての

作業内容を明確に把握します。

02

標準化すべき業務の優先選定

ボトルネックとなっている業務を特定し、標準化の

優先順位を決定します。

03

業務手順の整理と最適化

ムリ・ムダ・ムラを徹底的に排除し、最も効率的な

手順を設計します。

04

業務フローの可視化と再設計

業務の流れを図式化し、誰でも理解できる明確な

プロセスを構築します。

05

マニュアル・チェックリストの作成

実践的で使いやすいマニュアルとチェックリストを

作成し、全社で共有します。

06

社員教育とトレーニングの徹底

「完全に同じやり方で」を前提にして、全員が同じ

レベルで業務を実行できるよう教育します。

07

PDCAサイクルによる継続改善

定期的な見直しと改善を行い、標準化の効果を最大化し続けます。



成功事例とポイント：標準化で劇的変化を実現

30%

作業時間短縮

製造業A社での標準化導入効果

50%

品質クレーム減少

標準化により品質が大幅改善

1/2

教育期間短縮

IT企業B社の動画マニュアル効果

成功の鍵

現場の声を積極的に反映し、現実的かつ柔軟な標準を設定するこ

とが最重要ポイントです。

定着のコツ

継続的な改善活動と全社員の巻き込みにより、標準化の確実な定

着を実現します。



Fit to Standard成功への道：今すぐ始め

るべき理由と行動

1

組織の未来を創る基盤

標準化は単なるルール作りで

はなく、持続可能な成長を実

現する組織の重要な基盤とな

ります。

2

小さな成功から始める

まずは現状把握から始め、小

さな成功体験を積み重ねるこ

とで、確実に標準化を推進で

きます。

3

最高の成果を出す文化

全社員が「同じやり方で最高

の成果を出す」という共通の価

値観を持つ組織文化を醸成し

ましょう。

今すぐ7つのステップを実践し、

Fit to Standardを成功に導きましょう！


